REFORMA DEL MERCADO LABORAL 13-02-12

norma- M otivos. debilidad del modelo laboral, con 5.273.600 personas en paro /

todos los ratios son peores que |los europeos / contenido de medidas de aplicacién
inmediata/ objetivo es laflexiseguridad / admitir las horas extraordinarias en

contrato de tiempo parcial / dar cabida al teletrabajo / favorecer alas empresas de

menos de 50 trabajadores, con deducciones fiscales y bonificaciones/ aternativas al

despido, con reducciones temporales de salario o de jornada/ €l grupo profesional
como Unicareferencia de clasificacion / supresion de requisito de autorizacion

administrativa en los despidos por causas objetivas / descuel gue de los convenios

colectivos/ reducir la dualidad laboral

norma- Capitulo | -Empleabilidad de lostrabajador es: empresas de trabajo
temporal pueden operar como agencias de colocacion, solo presentando una
declaracion responsable / para otras iniciativas, silencio administrativo positivo /
contrato de aprendizaje parajovenes de 16 a 25 afios y duracion minimade un afio y
maxima de tres/ inscripcidn en una cuenta de formacion, asociada al nimero de
afiliacién alas.social / reduccion 100 por cien de cuotas de seguridad social /

norma- Capitulo I1-Fomentar la contratacion: nuevo contrato indefinido: periodo
de prueba de 1 afio - s menor de 30 afios, deduccién fiscal de 3.000 euros - si cobra

€l desempleo, deduccién del 50 por ciento del paro pendiente de cobrar - €l trabajador
puede cobrar ademas el 25 por ciento del desempleo que le quedaba, o reservarlo a

futuro / bonificaciones: si joven entre 16 y 30 afios, bonificacion en cuotas de s.social

de 1.000 euros a afio - s mayores de 45 afios, bonificacién de 1.300 euros afio //
contrato atiempo parcial: se permite larealizacion de horas extraordinarias //
contrato de trabajo adistancia: nueva denominacion del anterior contrato de trabajo a
domicilio // bonificaciones por transformacién: de contrato en précticas a indefinido=
500 euros afio, 700 en caso de mujeres

norma- Capitulo I 11- Flexibilidad en las empresas: se establecen los grupos
profesionales como sistema de clasificacion / €l grupo profesional estara definido por
las aptitudes, titulaciones y contenido general del trabajo areadlizar // tiempo de
trabajo: se puede distribuir irregularmente la jornada // movilidad funcional: dentro
del grupo profesional - si en otro grupo, por razones técnicas u organizativas - Si
funciones superiores durante 6 meses, reclamar ascenso // movilidad geogréfica: son
razones validas la competitividad, productividad u organizacion - representantes de
los trabajadores ceden su prioridad de permanencia a favor de otros més necesitados
/I modificaciones de condiciones de trabajo: modificable la cuantia salarial - derecho
del trabajador arescindir su contrato, con indemnizacion de 20 dias por afio, con un
maximo de 9 meses // suspensién de contrato y reduccion de jornada: por causas
econémicas o de fuerza mayor - rapidez en latramitacion administrativa//
inaplicacion de convenios colectivos: por causas econdmicas, técnicas o de
produccién - por disminucién de ingresos o ventas durante dos trimestres
consecutivos - prioridad del convenio de empresa sobre el convenio estatal // apoyo a
la suspension de contratos y a la reduccién de jornada: bonificacion del 50 por ciento
de las cuotas empresariales ala s.socia - efecto desde el 1 de enero de 2012 hasta el
31 diciembre de 2013

norma- Capitulo | V- Eficiencia del mercado de trabajo: prorrogado hasta 31
diciembre de 2012 la posibilidad de encadenar contratos temporales/ variaciones en
las condiciones de los despidos col ectivos / nueva causa mayor, como causa de
despido - resolucion de expediente en cinco dias/ nueva causa de suspension de
contrato por falta de adaptacion / indemnizacion por despido improcedente: 33 dias
por afio, con maximo de 24 mensualidades, sin salarios de tramitacion /




norma- Capitulo V-Lajurisdiccion social: los tribunales superiores de justicia
tramitaran en Unicainstancia |l os procesos de despido colectivo impugnados/ mes de
agosto también habil paralos procesos de despido del art. 51 / profunda modificacién
delosartlclos 110y 111 delaley de jurisdiccién social / modificacién del
procedimiento de regulacion de empleo / acortamiento de plazos procesales/
simplificacién por la acumulacion de acciones

nor ma- Disposiciones: despido causas objetivos en sector pablico /
modificacion de las mutuas para laincapacidad temporal /
regulacién de la comisién consultiva de convenios colectivos /
Iimites de indemnizaciones en bancos participados por €l FROB /
despido de directivos / indemnizacion de 7 dias por afio en contratos
de altadireccion del sector publico / reclasificacion profesional de
los convenios colectivos / empresas de trabajo temporal pueden
actuar como agencias de colocacién / nuevas indemnizaciones
aplicables alos contratos firmados a partir de ahora/ actividad
formativa, procedimientos/ contratos de formacion y aprendizaje
hasta los 30 afios / variacion horario en caso de nacimiento de hijo /
posible cheque-formacion individual / aportacion al tesoro por la
empresa que despida a mayores de 50 afios / modificaciones en el
sistema formativo / pago Unico de prestacion por desempleo, hasta el
100 por cien a hombres hasta 30 afios y a mujeres hasta 35 afios




